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ANUN

Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale, aflatd in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale organizeaza in data de 18
mai 2023, ora 12:00, proba scrisd a concursului pentru ocuparea a 80 posturi vacante de executie cu contract individual de muncd pe
perioad3 nedeterminatd, norma intreags, 8 ore/zi, 40 ore/siptdm4and, in conformitate cu prevederile H.G nr.1336/2022, dupd cum urmeaza:

A. LA NIVELUL SEDIULUI CENTRAL:

1.Tn cadrul Directiei Coordonare Programe — Serviciul Metodologie - 1 post de Consilier gr.IA;

2.Tn cadrul Directiei Active Fizice — Serviciul Active Fizice — Compartiment Implementare - 1 post de Consilier gr.IA;

3.Tn cadrul Directiei Efectuare si Contabilizare PI3ti Fonduri Europene - Serviciul Contabilizare PIti - 1 post de Consilier gr.IA;
4.Tn cadrul Directiei Efectuare si Contabilizare Plati Fonduri Europene - Serviciul Efectuare PIati - 1 post de Consilier gr.1A;
5.1n cadrul Directiei Economice — Serviciul Financiar, Contabilitate si Salarizare - 1 post de Consilier gr.IA;

6.1n cadrul Directiei IT — Serviciul SPCDR si Proiecte — 1 post de Consilier gr.IA.

B.LA NIVELUL CENTRELOR REGIONALE:

1. Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 1 Nord Est - Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

2.7n cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 2 Sud Est - Serviciul Active Fizice si Pl3ti Directe — Compartiment
Implementare — 2 posturi de Consilier gr.IA;

3.7n cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 2 Sud Est — Compartimentul Monitorizare si IT— 1 post de Consilier gr.IA;
4.7Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 2 Sud Est - Serviciul Infrastructura de Bazd si de Acces — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.1A;

5.7n cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 2 Sud Est - Serviciul Infrastructurd de Bazd si de Acces — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.l;

6.1n cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 2 Sud Est - Serviciul Infrastructurd de Baza si de Acces — Compartiment
Evaluare — 1 post de Consilier gr.1A;

7.Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 3 Sud Muntenia - Serviciul Active Fizice si Plati Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.|A;

8.1n cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 3 Sud Muntenia - Serviciul Infrastructurd de Baza si de Acces —
Compartiment Implementare — 1 post de Consilier gr.|A;

9.1n cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 4 Sud Vest - Serviciul Infrastructurd de Baz3 si de Acces — Compartiment
Evaluare — 1 post de Consilier gr.IA;

10.Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 4 Sud Vest - Serviciul Infrastructurd de Baz3 si de Acces — Compartiment
Implementare — 3 posturi de Consilier gr.IA;

11.Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 4 Sud Vest - Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

12.7n cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 4 Sud Vest - Serviciul Active Fizice si Plati Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

13.1n cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale S Vest - Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment Evaluare —
1 post de Consilier gr.IA;

14. Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 5 Vest - Serviciul Active Fizice si Plati Directe — Compartiment
Implementare — 2 posturi de Consilier gr.IA;

15. Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 5 Vest - Serviciul Infrastructurd de Baza si de Acces — Compartiment
Implementare — 3 posturi de Consilier gr.|A;

16. Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 5 Vest - Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

17. Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 6 Nord Vest - Serviciul Active Fizice si PIati Directe — Compartiment
Evaluare — 1 post de Consilier gr.IA;

18. Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 6 Nord Vest - Serviciul Active Fizice si Plati Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

19. Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 6 Nord Vest - Serviciul Infrastructurd de Bazd si de Acces —
Compartiment Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

20. Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 7 Centru - Serviciul Active Fizice si PIati Directe — Compartiment
Evaluare — 3 posturi de Consilier gr.IA;

21. Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 7 Centru — Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu - 1 post
de Consilier gr.IA;

22. Tn cadrul Centrului Regional pentru Fmantarea Investitiilor Rurale 8 Bucuresti-lifov — Serviciul Active Fizice si Plati Dlrecteé Qamfﬁment
Implementare — 2 posturi de Consilier gr.IA

23. Tn cadrul Centrului Regional pentru Fmantarea Investitiilor Rurale 8 Bucuresti-llfov - Serviciul LEADER si Invemtﬂ Non - agncole =
Compartiment implementare — 1 post de Consilier gr.IA.
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24.Tn cadrul Centrului Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 8 Bucuresti-lifov - Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole -
Compartiment Evaluare — 1 post de Consilier gr.IA.

C.LA NIVELUL OFICIILOR JUDETENE:

1.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Vaslui — Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

2.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Baciu — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare - 1 post de Consilier gr.l;

3.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Botosani — Serviciul Active Fizice si PI&ti Directe — Compartiment
Implementare - 1 post de Consilier gr.IA;

4.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Neamt — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.};

5.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Galati — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.1A;

6.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitilor Rurale Buzdu — Serviciul Active Fizice si PI&ti Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

7.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Teleorman — Serviciul Active Fizice si Plati Directe — Compartiment
implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

8.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Giurgiu — Serviciul Active Fizice si PI&ti Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.1A;

9.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Giurgiu — Serviciul Active Fizice si PIiti Directe — Compartiment
Implementare — 2 posturi de Consilier gr.I;

10.Tn cadru! Oficiului Judetean pentru Finanjarea investifiilor Rurale Giurgiu — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.|;

11.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitilor Rurale Da&mbovita — Serviciul LEADER si Investiti Non — agricole —
Compartiment Implementare — 1 post de Consilier gr.|A;

12.7n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Gorj — Compartiment Administrativ — 1 post de Consilier gr.|;

13.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitilor Rurale Olt — Serviciul Active Fizice si PI4ti Directe — Compartiment
Implementare —1 post de Consilier gr.IA;

14.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Olt — Compartimentul Administrativ — 1 post de Consilier gr.IA;

15.7n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Mehedinti — Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment
Evaluare — 1 post de Consilier gr.IA;

16. Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Mehedinti — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare — 2 posturi de Consilier gr.IA;

17.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitillor Rurale Timis — Serviciul Active Fizice si PIti Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

18. In cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Hunedoara — Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment
Evaluare — 1 post de Consilier gr.lA;

19.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Caras-Severin — Serviciul Active Fizice si PIati Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.l;

20. in cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Caras-Severin — Serviciul LEADER si Investiti Non — agricole —
Compartiment Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

21. in cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Arad — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.li;

22.Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitilor Rurale Arad — Serviciul Active Fizice si PI&ti Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

23.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Arad — Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment Evaluare —
1 post de Consilier gr.|A;

24.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Cluj — Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment Evaluare — 1
post de Consilier gr.l1A;

25.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Cluj — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

26.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Silaj — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

27.7n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Satu Mare — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Evaluare — 1 post de Consilier gr.IA;

28.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Maramures — Serviciul Active Fizice si PI&ti Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.|A;

29.7n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Maramures — Serviciul Active Fizice si Plati Direste < Compartlment
Evaluare — 1 post de Consilier gr.IA;
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30.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Bistrita-N3s3ud — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole —
Compartiment Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

31. Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitilor Rurale Bihor — Serviciul Active Fizice si PIati Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

32. Tn cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Alba — Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment Evaluare —
1 post de Consilier gr.IA;

33.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Harghita — Serviciul Active Fizice si PIati Directe — Compartiment
Implementare — 2 posturi de Consilier gr.IA;

34.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Mures — Serviciul LEADER si Investitii Non — agricole — Compartiment
Evaluare — 2 posturi de Consilier gr.|A;

35. n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Brasov — Serviciul Active Fizice si Pléti Directe — Compartiment Evaluare
— 1 post de Consilier gr.|A;

36. in cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitillor Rurale Brasov — Serviciul Active Fizice si PI&ti Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.|;

37.1n cadrul Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitilor Rurale lalomita — Serviciul Active Fizice si PIati Directe — Compartiment
Implementare — 1 post de Consilier gr.IA;

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru a ocupa un post vacant candidatul trebuie si indeplineasca urmatoarele conditiile generale prevdzute la art.15 din
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
2 Guvernului nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare, dupa cum urmeazé:
® are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

» cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e are capacitate deplind de exercitiu

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

 indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate, respectiv experientd necesard ocuparii postului si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

CERINTELE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE:

A. LA NIVELUL SEDIULUI CENTRAL:

1.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA Tn cadrul Directiei Coordonare Programe —
Serviciul Metodologie:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
domeniul fundamental: stiinte ingineresti — ingineria resurselor vegetale si animale/ matematica si stiinte ale naturii - stiinta mediului;
b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdind: engleza/ francezad — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistentd |a stres, capacitate de implementare, analizd si sintezd, lucrul Tn
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de inigiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru. VA,

2.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul Directiei Efectuare si Contabilizare
Plati Fonduri Europene — Serviciul Contabilizare Plati:
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a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte sociale - stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c. Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd |a stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru

f. delegari, detasari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile legii

3.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul Directiei Efectuare si Contabilizare
PI3ti Fonduri Europene — Serviciul Efectuare PIati:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte sociale - stiinte economice;

b.Vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

¢.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel avansat;

d.Cunostinte de limba straina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesional3, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilittilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucruy,

f.delegari, detasari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile legii

4.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul Directiei Economice — Serviciul
Financiar, Contabilitate si Salarizare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte sociale - stiinte economice — contabilitate / contabilitate si informatica de gestiune

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Vechimea/experientd in contabilitatea institutiilor publice: minimum 1 an; ‘

d.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

e.Cunostinte de limba strdina: englezd/ franceza — nivel mediu.

f. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdfi de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru

g.delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile legii

5.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul Directiei Active Fizice — Serviciul
Active Fizice — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti — inginerie civild / ingineria resurselor vegetale si animale;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: englezd/ franceza - nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilititi de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echip3, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f. deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, detasari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in
conditiile legii

6.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul Directiei IT — Serviciul SPCDR si
Proiecte:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durat3 absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematic3 si stiinte ale naturii;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c. Cunostinte de retea: medii (Active Directory, DNS, DHCP, integrare, HTTP)

d.Cunostinte baze de date: matematica relationald, dezvoltare si administrare baze de date (Oracle si Microsoft SQL)

e.Cunostinte de programare: foarte bune (C++, C#, SQL, .NET, VB)

f. Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel avansat;

g.Cunostinte de limba straina: engleza — nivel avansat.
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h.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintez, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si etici profesionald, abilititi de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f. delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile legii

B. LA NIVELUL CENTRELOR REGIONALE:

1.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 1 Nord Est — Serviciul Active
Fizice si PIati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durat3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti — inginerie civild; ingineria resurselor vegetale si animale/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativd, integritate moral3 si eticd profesionald, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegéri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

2.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 2 Sud Est — Compartiment
Monitorizare si IT:

a.Studii de specialitate: studii superioare de iungd duratd absoivite cu dipioma de licen{a sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematic3 si stiinte ale naturii;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c. Cunostinte de retea: medii (Active Directory, DNS, DHCP, integrare, HTTP)

d.Cunostinte baze de date: matematica relationald, dezvoltare si administrare baze de date

e.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel avansat;

f. Cunostinte de limba strdina: engleza — nivel mediu.

g.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f. delegari, detasari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile legii

3.Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr.IA in cadrul CRFIR 2 Sud Est — Serviciul Active
Fizice si Plati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematica si stiinte ale naturii/ stiinte biologice

b.Vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

¢.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limb3 strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticid profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegéri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

4.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. | in cadrul CRFIR 2 Sud Est — Serviciul
Infrastructurd de Baza si de Acces — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematica si stiinte ale naturii/ stiinte biologice

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 9 luni;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limb3 strdina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morala si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de inigiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a tithpului
de lucruy, 4

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program preldngitin conditiile
legii
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5.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 2 Sud Est — Serviciul
Infrastructurd de Baza si de Acces — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematicd si stiine ale naturii/ stiinte biologice

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintez3, lucrul n
echip3, initiativa, integritate morala si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

6.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 2 Sud Est — Serviciul
Infrastructura de Baza si de Acces — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematicd si stiinte ale naturii/ stiinte biologice

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdind: englezd/ francezad — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analizd si sintez3, lucrul in
echip3, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezoiva eficient probiemele, capacitatea de asumare a respnsabilitafiior, capacitatea de pianificare si organizare a timpuiui
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

7.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. |A in cadrul CRFIR 3 Sud Muntenia — Serviciul
Active Fizice si PIati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durat3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti — inginerie civild/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c¢.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdind: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilititi de comunicare; rezistent3 la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echip, initiativd, integritate moral3 si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

8.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 3 Sud Muntenia — Serviciul
Infrastructurd de Bazd si de Acces — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti — inginerie civild/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

¢.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativd, integritate moral3 si eticd profesional3, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplaséri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegéri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

9.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 4 Sud Vest — Serviciul
Infrastructura de Baza si de Acces — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.
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e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sintez3, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

10. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 4 Sud Vest — Serviciul
Infrastructura de Baza si de Acces — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lung duratd absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c¢.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediy;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

11. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.IA in cadrul CRFIR 4 Sud Vest — Serviciul LEADER
si Investitii Non-Agricole - Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de iunga duratd absolvite cu dipioma de licenta sau echivaientd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice, stiinte juridice, stiinte administrative

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ francezd — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitdtilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

12. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. 1A Tn cadrul CRFIR 4 Sud Vest — Serviciul Active
Fizice si PI3ti Directe - Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ francezd - nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echip, initiativd, integritate morala si etica profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegéri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

13. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 5 Vest — Serviciul Active Fizice
si Plati Directe — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice, stiinte administrative;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

¢.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limb3 straina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipg, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de inifiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timputui
de lucru, -
f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelupgitin.conditiile
legii

AGENTIA PENTRU FINANTAREA INVESTITIILOR RURALE
Bucuresti, Str. Stirbei Voda, nr. 43, Sector 1 ; Tel.: 031 —-860 27 47
E-mail: cabinet@afir.info, relatii.publice@afir.info; Web: www.afir.info; www finantare-rurala.ro




MINISTERUL AGRICULTURII

SI DEZVOLTARII RURALL AFI R

Agentia pentru Finantarea / rleun?acnrefs,tem
vass e

Investitiilor Rurale "‘ e

14. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 5 Vest — Serviciul Active
Fizice si PIati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straind: englez3/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si etica profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplaséri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

15. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 5 Vest — Serviciul
Infrastructura de Bazd si de Acces — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echip3, initiativa, integritate moral3 si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient probiemeie, capacitatea de asumare a respnsabiliitatiior, capacitatea de pianificare si organizare a timpuiui
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul Tn program prelungit in conditiile
legii

16. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 5 Vest — Serviciul
Infrastructurd de Baz3 si de Acces — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiz3 si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

17. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 5 Vest — Serviciul LEADER si
Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de |lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

18. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. |A Tn cadrul CRFIR 6 Nord Vest — Serviciul Active
Fizice si Plati Directe — Compartiment Evaluare: _
a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare g€ licenta:
stiinte ingineresti — inginerie civil - inginerie civil3 si instalatii/ Inginerie electricd, electronici si telecomunicatii — inginerie electric, inginerie
energeticd/ Inginerie geologicd, mine, petrol si gaze —inginerie geologica, inginerie geodezicd/ stiinte sociale — stiinte economice:

b.Vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ francezd — nivel mediu.
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e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analizd si sintezd, lucrul in
echipd, initiativ3, integritate morald si eticd profesionald, abilitdi de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii

19. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 6 Nord Vest — Serviciul Active
Fizice si PI3ti Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lung3 duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licentad:
stiinte ingineresti — inginerie civild - inginerie civila si instalatii/ Inginerie electricd, electronica si telecomunicatii — inginerie electricd, inginerie
energeticd/ Inginerie geologic3, mine, petrol si gaze — inginerie geologica, inginerie geodezic3;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limbd strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd |a stres, capacitate de implementare, analiza si sintez3, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activittilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

20. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul CRFIR 6 Nord Vest — Serviciul
Infrastructura de Baza si de Acces — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti — inginerie civild - inginerie civila si instalatii/ stiinte umaniste si arte — arhitectura si urbanism;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: englez3/ francezd — nivel mediu.

e.Abilitati, calitti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echip, initiativd, integritate morald si eticd profesional, abilititi de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f. deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegéri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

21. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr. A in cadrul CRFIR 7 Centru — Serviciul
Active Fizice si PIati Directe — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de |lungs duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte juridice, stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ francezad — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

22. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. 1A Tn cadrul CRFIR 7 Centru — Compartiment
Control Financiar Preventiv Propriu:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungad durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c. Vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul institutiilor publice, i de minimum 3 ani in domeniul financiar-
contabil/achizitii publice, in cazul celorlalte entitati;

d.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

e.Cunostinte de limb3 straina: englezd/ francezad — nivel mediu. r®

f. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiz3 si sintez3,fucrul in
echip3, initiativa, integritate moral3 si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru, delegari.
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23. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr.lA in cadrul CRFIR 8 Bucuresti - lifov —
Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilititi de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate moral3 si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegéri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

24. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr.IA in cadrul CRFIR 8 Bucuresti - llifov —
Serviciul LEADER si Investitii Non - Agricole — Compartiment Evaluare/ Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematic3 si stiinte ale naturii;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straind: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echip3, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucruy,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

C. LA NIVELUL OFICIILOR JUDETENE:

1.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Vaslui, Botosani — Serviciul
Active Fizice si Pl3ti Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licentd:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limbd strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

2.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. | in cadrul OJFIR Bacdu — Serviciul LEADER si
Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 9 luni;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintez, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucry,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

3.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.| in cadrul OJFIR Neamt — Serviciul. LEADER si
Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licen{a:
stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 9 luni;
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c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limbd straina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesional3, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f. deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

4.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Galati — Serviciul LEADER si
Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durat3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti / stiinte sociale;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sintez3, lucrul in
echip, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilititi de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

5.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Buzau — Serviciul Active Fizice si
Plati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticid profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

6.Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr. IA Tn cadrul OJFIR Teleorman, Giurgiu —
Serviciul Active Fizice si PIati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

¢.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ francezd — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplaséri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

7.Cerinte specifice pentru posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr. | in cadrul OJFIR Giurgiu — Serviciul Active Fizice si Plati
Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale;

b.Vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 9 luni;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de-initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.
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8.Cerinte specifice pentru postului contractual vacant de executie de Consilier gr. | in cadrul OJFIR Giurgiu — Serviciul LEADER si Investitii Non-
agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durat3 absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 9 luni;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediuy;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echip3, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegéri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

9.Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR D&mbovita — Serviciul LEADER si
Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipa, initiativa, integritate morala si eticd profesionald, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucruy,

f.deplasari pe teren destinate activitdtilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

10. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Arad — Serviciul Active Fizice
si Plati Directe — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale - stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c. Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Qutiook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: englezd/ francezd — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintez3, lucrul in
echipd, initiativa, integritate moral3 si eticd profesional3, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

11. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.IA in cadrul OJFIR Olt — Serviciul Active Fizice si
Plati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale - stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitadti, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistentd |a stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

12. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.lA in cadrul OJFIR Olt — Compartiment
Administrativ:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.
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e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si etica profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucry,

f. delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile legii.

13. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.l in cadrul OJFIR Gorj — Compartiment
Administrativ:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 9 luni;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limbd strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistent3 la stres, capacitate de implementare, analiz3 si sintez3, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionala, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f. delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile legii

14. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Mehedinti — Serviciul
LEADER si Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale - stiinte economice, stiinte juridice, stiinte administrative;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f. deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

15. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.IA in cadrul OJFIR Mehedinti — Serviciul Active
Fizice si PIati Directe — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale - stiinte economice, juridice, administrative;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilit3ti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucry,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

16. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.IA in cadrul OJFIR Cluj — Serviciul Active Fizice si
Plati Directe — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durat3 absolvite cu diploma de licent3 sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematica si stiinte ale naturii/ stiinte biologice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limbd strdind: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucruy,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

17. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Cluj — Serviciul LEADER si
Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:
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a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematica si stiinte ale naturii/ stiinte biologice;

b.Vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativd, integritate moral3 si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

18. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.IA in cadrul OJFIR Timis — Serviciul Active Fizice si
Plati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti — ingineria resurselor vegetale si animale/ stiinte sociale - stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ francezad — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

19. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. 1A in cadrul OJFIR Caras-Severin — Serviciul
LEADER si Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale - stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ francezd — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morala si etica profesional3, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

20. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.IA in cadrul OJFIR Hunedoara — Serviciul Active
Fizice si PIati Directe — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale - stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echip3, iniiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

21. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. | in cadrul OJFIR Caras - Severin — Serviciul
Active Fizice si Plati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 9 luni;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limb3 strdina: englezd/ francezd — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate 'si spirit de initiativa,
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capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplaséri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

22. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. Il in cadrul OJFIR Arad — Serviciul LEADER si
Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti;

b.Vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 6 luni;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limbd strdina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calit3ti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativd, integritate moral3 si etici profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucruy,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

23, Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Arad — Serviciul Active Fizice
si PI3ti Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durat3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba stréina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul Tn
echip3, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitdtilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

24. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Salaj — Serviciul LEADER si
Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durat3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale - stiinte economice;

b.Vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limb3 straina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilit3ti, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipd, initiativ3, integritate morald si eticd profesional3, abiliti{i de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasiri pe teren destinate activittilor specifice (vizite pe teren), delegéri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

25. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Satu Mare — Serviciul LEADER
si Investitii Non - Agricole — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale - stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitfi de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativa, integritate moral3 si eticid profesionald, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungitih conditiile
legii.

26. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Maramures — Serviciul Active
Fizice si Plati Directe — Compartiment Implementare:
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a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistent la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

27. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Maramures — Serviciul Active
Fizice si Plati Directe — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durat3d absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limb3 strdina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipd, initiativa, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

28. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Bistrita-Nasdud — Serviciul
LEADER si Investitii Non - Agricole — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematica si stiinte ale naturii;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c. Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdind: englezd/ franceza — nivel mediu.

e.Abilitsti, calitati si aptitudini necesare: abilititi de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echip3, initiativ3, integritate moral3 si etici profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

29. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr.IA in cadrul OJFIR Bihor — Serviciul Active Fizice
si PIati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durat absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licenta:
stiinte ingineresti — inginerie civild - inginerie civila si instalatii/ Inginerie electric3, electronica si telecomunicatii - Inginerie electricd; inginerie
energetic3/ stiinte sociale - stiinte economice, stiinte juridice;

b.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

c. Cunostinte de limba straina: engleza/ franceza — nivel mediu.

d.Abilitati, calititi si aptitudini necesare: abilititi de comunicare; rezistenta |a stres, capacitate de implementare, analiza si sinteza, lucrul in
echipa, initiativa, integritate morala si etica profesionala, abilitati de gestionare a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitdtilor, capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activititilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in conditiile
legii.

30. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Alba — Serviciul Active Fizice si
Plati Directe — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare de licentd:
stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ franceza — nivel mediu.

e. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si sintezd, lucrul in
echipa, initiativa, integritate moral3 si etica profesional3, abilitati de gestionare a resurselor alocate,
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creativitate si spirit de initiativd, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor,
capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucruy,

f.deplasdri pe teren destinate activitdtilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program
prelungit in conditiile legii.

31. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr. 1A in cadrul OJFIR Harghita —
Serviciul Active Fizice si PIati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare
de licenta: stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice;

b. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdind: engleza/ franceza — nivel mediu.

e. Abilitdti, calititi si aptitudini necesare: abilititi de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si
sintezd, lucrul in echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate,
creativitate si spirit de initiativd, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor,
capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

f.deplaséri pe teren destinate activitdtilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program
prelungit in conditiile legii.

32. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Mures —
Serviciul LEADER si Investitii Non - Agricole — Compartiment Evaluare;

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare
de licenta: stiinte ingineresti/ stiinte sociale — stiinte economice, stiinte juridice;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdind: englezd/ franceza — nivel mediu.

e. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilit3ti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si
sintezd, lucrul Tn echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate,
creativitate si spirit de initiativd, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor,
capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program
prelungit in conditiile legii.

33. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR Bragsov —
Serviciul Active Fizice si PI3ti Directe — Compartiment Evaluare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare
de licenta: stiinte ingineresti — ingineria resurselor vegetale si animale/ stiinte sociale — stiinte economice/ stiinte biologice —
medicind veterinara;

b. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdind: englezd/ franceza — nivel mediu.

e. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si
sintezd, lucrul in echipd, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate,
creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor,
capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program
prelungit Tn conditiile legii.

34. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. | in cadrul OJFIR Brasov — Serviciul
Active Fizice si PIati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd/ studii universitare
de licenta: stiinte ingineresti — ingineria resurselor vegetale si animale/ stiinte sociale — stiinfe economice/ stiinfe biologice si
biomedicale — medicina veterinarg;

b.Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 9 luni;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdinad: englezd/ francezd — nivel mediu.
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e. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistentd la stres, capacitate de implementare, analiza si
sintezd, lucrul in echipa, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate,
creativitate si spirit de initiativd, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor,
capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

f.deplasari pe teren destinate activititilor specifice (vizite pe teren), delegdri, disponibilitate pentru lucrul in program
prelungit in conditiile legii.

35. Cerinte specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Consilier gr. IA in cadrul OJFIR lalomita —
Serviciul Active Fizice si PIati Directe — Compartiment Implementare:

a.Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/ studii universitare
de licenta: stiinte ingineresti/ stiinte sociale/ matematic si stiinte ale naturii/ stiinte biologice;

b. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

c.Cunostinte de operare PC - MS Office (Word, Excel, Outlook), Windows, Internet — nivel mediu;

d.Cunostinte de limba strdina: englezd/ francezd — nivel mediu.

e. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare; rezistenta la stres, capacitate de implementare, analiza si
sintezd, lucrul in echipa, initiativd, integritate morald si eticd profesionald, abilitdti de gestionare a resurselor alocate,
creativitate si spirit de initiativd, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respnsabilitatilor,
capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

f.deplasdri pe teren destinate activitatilor specifice (vizite pe teren), delegari, disponibilitate pentru lucrul in program
prelungit in conditiile legii.

Tn vederea participérii la concurs conform HG. nr.1336/2022, candidatii depun personal dosarul de concurs pani cel
tarziu la data de 9 mai 2023, ora 17.00, la sediul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, din strada Stirbei Vod3,
nr. 43, sector 1, Bucuresti (conform programului de lucru: de luni pana joi, in intervalul orar 8.30 — 17:00 si vinerea in
intervalul orar 8.30 — 14:30) care va contine in mod obligatoriu:

1. formular de inscriere la concurs prevazut in anexa nr.2;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
5. copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar®;

7. adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

8. curriculum vitae, model comun european.

*In cazul declaratiei pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, conform art. 35, alin. 5 din Regulamentul-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la punctul 6, anterior datei de sustinere a probei scrise. Tn situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este cel prevazut in anexa nr.3.
* Adeverinta care atestd starea de sanatate contine in clar numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia in formatul
standard stabilit prin Ordin al Ministrului San&tatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabilg,
adeverinta trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

NOTA*: Copiile dup3 actele mentionate la punctele 2, 3, 4, 5 precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs, iar in cazul in care candidatii se prezint3 cu copii legalizate dup3 documente, acestea vor fi acceptate.

Concursul consta in doua probe: proba scrisa si interviul.
Proba scrisa si interviul se sustin din bibliografia si tematica afisate la sediul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale si
publicate pe site-ul www.afir.info.
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in cadrul interviului vor fi testate pe Iang3 cunostintele din bibliografie si tematics, cunostintele de limb3 strdind si cunostintele de
operare calculator.

Proba scrisd va avea loc in data de 18 mai 2023, ora 12:00, sediul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti, blvd.
Marasti, nr.59, sector 1, Bucuresti, iar interviul va avea loc in perioada 24-25 mai 2023, incepand cu ora 09:00, la sediul CRFIR 8 Bucuresti-
lifov, din Calea Serban Vodd, nr. 90-92, sector 4, Bucuresti.

Informatii suplimentare se pot obtine |a sediul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, cu sediul in str. Stirbei Voda, nr. 43, sector
1, Bucuresti sau la numarul 031.860.25.48 — Lorena LAPADATESCU/ 031.860.25.32 —Ana Maria HUIBAN -Directia pentru Gestiunea
Performantelor Profesionale si Recrutare — Serviciul pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare.

Calendarul de desfasurare al concursului:

e Publicarea anuntului de concurs: 24 aprilie 2023;
e Data si ora pana la care se depun dosarele de concurs: 09 mai 2023, ora 17.00;

e Selectia dosarelor de concurs (in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs): 10-11 mai
2023;

e Termenul de afisare/ publicare a rezultatelor selectiei dosarelor depuse (in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului pentru
selectia dosarelor depuse): 12 mai 2023, ora 14.30;

e Termenul de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor depuse: 15 mai 2023, pana la ora 17.00;

e Termenul de afisare/publicare a rezultatelor privind contestatiile la selectia dosarelor depuse (in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor depuse): 16 mai 2023, ora 17.00.

e Data si ora sustinerii probei scrise a concursului: 18 mai 2023, ora 12:00;

e Termenul de afisare/publicare a rezultatelor la proba scrisa (in termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei scrise): 19 mai 2023, ora
14.30;

e Termenul de depunere a contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa: 22 mai 2023, pana la ora 17.00;

e Termenul de afisare/publicare a rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba scrisa (in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatjilor privind rezultatele la proba scrisd): 23 mai 2023, ora 17.00;

e Data si ora sustinerii interviului: 24 — 25 mai 2023, incepand cu ora 09:00;
e Termenul de afisare/publicare a rezultatelor la interviu (in termen de o zi lucratoare de la finalizarea interviului): 26 mai 2023, ora 14.30;
e Termenul de depunere a contestatiilor privind rezultatele la interviu: 29 mai 2023, ora 17.00;

e Termenul de afisare/ publicare a rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la interviu (in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor privind rezultatele la interviu): 30 mai 2023, ora 17.00;

e Termenul de afisare/ publicare a rezultatelor finale ale concursului (in termen de o zi lucrdtoare de |a expirarea termenului de afisare/
publicare a rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la interviu): 31 mai 2023, pana la ora 17.00.
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