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RADULESCU IOANA ANE-MARY

Bucuresti
- Mobil:

loanaAne-Mary.Radulescu@afir.info

Romana
14.08.1979
F

14.09.2022--prezent
Director Directia Asistenta Tehnica si Investitii Non-agricole
- Coordonarea elaborarii procedurilor de lucru si verificarea activitatii angajatilor din
subordine pentru implementarea Sub-Masurilor 6.2 si 6.4 din PNDR 2014-2020;
- Coordonarea elaborarii procedurilor de lucru si verificarea activitatii angajatilor din
subordine pentru implementarea masurii de asistentad tehnica din PNDR 2007-2013 si
PNDR 2014-2020, derulata in baza prevederilor legislatiei nationale in domeniul achizitiilor
publice;
- Coordonarea elaborarii documentatiilor de atribuire de la nivelul AFIR pentru proiectele
finantate prin masura de asistenta tehnica, in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale in domeniul achizitiilor publice si in baza procedurilor de lucru interne;
- Coordonarea procesului de verificare a achizitiilor publice pentru masura de asistenta
tehnica,in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in domeniul achizitiilor publice si
in baza procedurilor de lucru interne;
- Coordonarea procesului de verificare a implementarii contractelor de achizitie publica
semnate la nivelul AFIR, finantate prin masura de asistenta tehnica din cadrul PNDR
2007-2013 si PNDR 2014-2020;

AFIR (Agentia pentru Finantarea Investitilor Rurale)
Administratie Publica Centrala — Fonduri Europene - Agricultura
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12.04.2021-13.09.2022
Consilier juridic gr.IA - Directia Active Fizice - Serviciul Active Fizice

Organizarea Compartimentului Implementare din cadrul Directiei Active Fizice-Serviciul Active

Fizice si coordonarea activitatii;

Gestionarea, evaluarea si implementarea tehnica si finaciara a proiectelor FEADR 2007-2013,
2014-2023

Controlul operatiunilor intreprinse de catre structurile teritoriale — OJFIR si CRFIR;

Intocmirea solicitarilor de fonduri, verificarea si transmiterea lor, sub semnatura directorului
Directiei Active Fizice, catre Serviciul Monitorizare, Evaluare si Raportare;

Stabilirea esantionului privind controlul ,on the spot”;

Elaborarea Centralizatorului certificatelor de plata si a solicitarii de fonduri si transmiterea acestora
catre Serviciul Monitorizare, Evaluare si Raportare;

Efectuarea controlului ,on the spot’, conform procedurii specifice, pentru proiectele incluse
in esantion (inclusiv verificarea la locul investitiei);

Elaborarea manualelor de implementare a procedurilor incluse in PNDR;

Elaborarea instructiunilor de completare/modificare a manualelor de proceduri aferente etapelor de
implementare a proiectelor pentru masurile din cadrul PNDR;

Intalniri periodice cu personalul si asigurarea comunicarii, pe verticala, a informatiilor si a deciziilor
transmise de catre conducere.

Organizarea si verificarea fluxurilor operatjonale de implementare ale compartimentului;

Colaborarea cu toate structurile Agentiei, MADR si cu institufile guvernamentale si
neguvernamentale;

Elaborarea raspunsurilor in urma misiunilor de audit intern si extern;

Elaborarea notelor de indrumare destinate CRFIR/OJFIR;

Participarea la grupurile de lucru/sedinte/intruniri interne/externe, organizate de cétre MADR si de
alte institutii;

AFIR (Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale)
Administratie Publica Centrala — Fonduri Europene - Agricultura

08.08.2015 - 11.04.2021

Consilier Juridic IA- Directia Active Fizice - Serviciul Active Fizice

Gestionarea, evaluarea si implementarea tehnica si finaciara a proiectelor FEADR 2007-2013,
2014-2023

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Pentru perioada de programare 2007-2013, documente aferente masurilor: 121, 122, 123 si
scheme, 142, 41 (cu exceptia submasurilor 411.111, 413.322c - studii si proiecte atipice de
servicii);

Pentru perioada de programare 2014-2020, documente aferente masurilor: 3.1 — Sprijin pentru
participarea pentru prima data la schemele de calitate; 3.2 — ,Sprijin pentru activitatile de informare
si de promovare desfagurate de grupurile de producétoril in cadrul pietei interne”; 4.1 — Investitii in
exploatatii agricole; 4.1. ITI; Schema GBER + minimis aferenta; 4.2 — Investitii pentru
procesarea/marketingul produselor agricole; 5.1 (beneficiari privati) — Sprijin pentru investitiile in
masuri preventive destinate sa reduca efectele dezastrelor naturale, ale fenomenelor climatice
nefavorabile si ale evenimentelor catastrofale probabile — pentru beneficiarii privati; 5.2 — Sprijin
pentru investitii privind refacerea terenurilor agricole si a potentialului de productie afectate de
dezastre naturale, de conditii de mediu adverse de evenimente catastrofale; 9.1 — Infiintarea
grupurilor de producatori in sectorul agricol; 16.1 — Sprijin pentru infiintarea si functionarea
grupurilor operationale (GO), pentru dezvoltarea de proiecte pilot, noi produse; 16.4 — Sprijin
acordat pentru cooperare orizontala si verticala intre actorii din lantul de aprovizionare; 19.2 —
Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locala (proiecte de investitii
care pot fi asimilate obiectului de activitate al serviciului, conform procedurilor aprobate prin ordin al
ministrului);

Controlul operatiunilor intreprinse de structurile teritoriale — OJFIR si CRFIR;

Completarea formularelor de lucru specifice implementarii masurilor derulate in cadrul serviciului;
Analizarea si solutionarea contestatiilor depuse de beneficiari pentru proiectele cu C+M;

Analizarea si solutionarea contestatiilor depuse de beneficiari, in urma analizarii solicitérilor de
modificare a contractelor de finantare instrumentate la nivel CRFIR;

Controlul operatjunilor intreprinse de structurile din teritoriu — OJFIR si CRFIR;

Intocmirea solicitarilor de fonduri, verificarea si transmiterea lor, sub semnatura directorului Directiei
Active Fizice, catre Serviciul Monitorizare, Evaluare si Raportare;

Stabilirea esantionului privind controlul ,on the spot”;

Efectuarea controlului ,on the spot”, conform procedurii specifice, pentru proiectele incluse in
esantion (inclusiv verificarea la locul investitiei);

Verificarea dosarelor cererilor de platd incluse in esantion si transmiterea catre teritoriu a
documentatiei, in vederea intocmirii Certificatului de plata si elaborarea ordonantarii de plata;
Verificarea respectérii procedurilor de achizitii la nivel teritorial, pentru proiectele incluse in esantion;
Verificarea respectarii procedurilor de autorizare plati la nivel teritorial, pentru proiectele incluse in
esantion;

Tntocmirea Raportului privind verificarea dosarelor cererilor de plata incluse fn esantionul de control;
Organizarea si verificarea fluxurilor operationale de implementare ale compartimentului;
Colaborarea cu toate structurile Agentiei, MADR si cu institutiile guvernamentale
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AFIR (Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale)
Administratie Publica Centrala — Fonduri Europene - Agricultura

06.11.2012-07.08.2015

Director General

Activitatea specifica de control financiar intern si gestiune, activitate cu privire la imbunatatirea
politicilor si procedurilor ompaniei

Stabilire obiective de dezvoltare ale fimei, in concordanta cu strategia elaborata de catre Consiliul
de Administratie;

Aprobarea bugetului si rectificarea acestuia-Partciparea la elaborarea bugetului, analizare
propuneri, operare corectii necesare si aprobare buget final;

Analiza/identificare oportunitéti de ordin legislativ, finaciar, tehnologic si social

Asigurarea managementului firmei necesara dezvoltérii activitatii acesteia

Stabilire planuri de vanzare si profit;

Coordonare eficienta a pesonalului din subordine;
S.C. ERCARS MOTORS SR.L.

04.08.2004 - 30.09.2012

Consilier juridic gr.I A

Implementarea tehnica a Programului SAPARD respectiv FEADR, prin contractarea proiectelor
eligibile selectate, finantate prin Programul SAPARD si FEADR, modificarea si incetarea acestora.
Solutionarea petitiilor si a contestatiilor formulate de catre beneficiarii SAPARD si FEADR.
Contractarea proiectelor eligibile selectate, finantate prin Programul FEADR, modificarea si incetarea
acestora.

Formularea raspunsurilor catre beneficiari FEADR si SAPARD.

SAPARD/ Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit
Administratie Publica Centrald — Fonduri Europene - Agriculturd

15.01.2004 - 03.08.2004

Consilier juridic

Formularea de raspunsuri la adresele inaintate de coaboratorii societatii;

Incheiere de contracte, acte aditionale, reprezentarea societétii in relatiile cu ONRC;
Alte atributii specifice activitatii conform fisei postului.

S.C. Bil Light Group S.R.L

2004-2006
Masterat in discilplina Managementul Afacerilor -Diploma de master

Managementul organizatiilor publice, planificare strategica, administrarea bunurilor publice,
investitile publice, contabilitatea, auditul, evaluarea si monitorizarea organizatiilor publice

Universitatea Romano-Americana

Masterat
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1998-2002

Licentiata in stiinte juridice

Drept civil, Drept Penal, Drept Procesual Civil, Drept Procesual Penal, Dreptul Familiei, Drepturile
omului, Drept public, Drept privat

Facultatea de Drept — Universitatea Romano-Americana, Bucuresti

Diploma de licenta

Limba Romana

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
B2 B2 B2 B2 B2
A1 A1 A1 A1 A1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Punctualitate, gandire strategica, spontaneitate, spirit practic,,comunicativa, sociabila, spirit de
echipa, informarea, ajutorarea si dezvoltarea altora, tact, amabilitate, ambitie, increderea in sine,
activism, energie, fluenta verbala, spirit intreprinzator, capacitate de adaptare, seriozitate,
capacitate de relationare, capacitatea de asimiliare de noi informatii si abilitati, perfectionare
continua, capacitatea de evalua si a lua decizii

Capacitatea de a conduce/gestiona/rezolva rapid probleme complexe care implica responsabilitate

Birotica specifica (fax, multifunctionale, scanner), masuratori GPS

Utilizare a pachetului Microsoft Office™ (tabele, situatii, adrese prezentari etc.); PC Word, Excel,
Power Point, Access, SPCDR, Gestionare baze de date;.

Aptitudine generala de invatare, aptitudini de comunicare, aptitudini de calcul, aptitudini de a lucra
cu documente, planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, abilitati de negociere, acordare si
transmitere de informatiiPersoana analitica, onesta, disciplinata si exigenta;

Categoria B
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Alte Diplome / Certificate obtinute ~ 30.08.2021-02.09.2021
Seminar pentru personalul de conducere CRFIR/OJFIR-uri ce vizeaza masurile ce au fost/urmeaza

a fi lansate aferente portofoliului SAFPD

16.07.2019-19.07.2019
Modalitatea de eficientizare a comunicérii organizationale si interpersonale.Vorbirea in public si
tehnici de prezentare

26.08.2015-29.08.2015
Dezvoltarea aptitudinilor de interrelationare prin identificarea barierelor de comunicare, gestionarea
conflictelor si lucrul in echipa

11.02.2009-15.02.2009
SPCDR-Modul Contractare seria 2-Furnizor SIVECO-CERTIFICARE

13-15.10.2006
Drept comercial’, organizat de OK Service Corporation — certificat de absolvire curs

14-16.03.2005

Managementul ciclului de proiect — organizat in cadrul Proiectului PHARE de instruire pentru
pregatirea si implementarea Masurilor din PNADR prin Programul SAPARD - Certificat de
participare

11-15.04.2005

Evaluarea si selectarea proiectelor conform procedurilor SAPARD - organizat in cadrul Proiectului
PHARE de instruire pentru pregatirea si implementarea Masurilor din PNADR prin Programul
SAPARD
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